
農業企業經營管理碩士在職專班111年10月至112年1月份工作報告 

 

一、教學研究 

(一)111年10月迄今各級教師目前與國內各公私立機構合作進行之研究計畫共48

個。 

(二)師資 

專兼任 
職稱 專任 小計 兼任 小計 備註 

教授 李滋泰 
段淑人 

2 

詹富智、王世澤 

朱延平、柳婉郁 

李宗儒、陳家彬 

陳姿伶、黃三元 

黃炳文、黃姿碧 

黃琮琪、蔡岡廷 

劉登城、賴麗旭 

喬友慶、林谷合 
蔡必焜 

17 

具有博士學位之專任教師有 2  位 

具有博士學位之兼任教師有 26 位 

具有碩士學位之兼任教師有 0  位 

具有學士學位之專任教師有 0  位 

具有學士學位之兼任教師有 0  位 

具有專科學位之教師計有   0  位 

副教授  0 

陳彥銘、潘怡君 

蕭仁傑、簡立賢 

黃裕銘 

5 

助理教授  0 
林信堂、陳彥伯 

蔣慎思 
3 

 

講師  0 吳正宗 1  

合計：專任教師2人、兼任教師26人，共28人。 

 

(三) 111年10月至112年1月份邀請學者專家演講一覽表 

演講人 
日期 地點 演講題目 

姓名 職稱（服務單位） 

陳武郎 台灣食品技師協會理事 111.12.10 
農推中心

2B09教室 

食品企業之危機管理-

探索與實務分享 

 

 (四)學生人數（含休學人數） 



年級 

人數 

 

國籍 

大學部 研究所 

男 女 合計 
碩士班 博士班 

合計 
男 女 男 女 

一 

本國生

(含僑生) 
   13 9   22 

外籍生    0 0   0 

二 

本國生

(含僑生) 
   14 8   22 

外籍生    0 0   0 

三 

本國生

(含僑生) 
   8 3   11 

外籍生    0 0   0 

四 

本國生

(含僑生) 
   6 4   10 

外籍生    0 0   0 

五 

本國生

(含僑生) 
   2 1   3 

外籍生    0 0   0 

六 

(以上) 

本國生

(含僑生) 
   1 2   3 

外籍生    0 0   0 

合計     44 27   71 

註：休學人數：1年級1位、2年級1位、3年級2位、4年級2位、5年級1位、6年 

  級以上1位，共計8位。 

 

二、學術交流 

(一)教師前往國外開會、發表論文或考察情形 

 段淑人教授 

Ya-Ying Lin, Cheng-Kang Tang, Pavel Saska, Ali Güncan, May-Chi Yao, Shu-Jen 

Tuan. 2023. Demographic characteristics of Cadra cautella on brown rice at differ-

ent temperatures: Do diapausing individuals contribute to population growth rate? 

Journal of Stored Products Research. https://doi.org/10.1016/j.jspr.2022.102073. 

 

 李滋泰教授 

1. Chang, S. C., M. J. Lin, L. J. Lin, J. W. Liao and T. T. Lee*. 2023. Effects of angel 

wings on morphological and histological characteristics of White Roman geese. 

https://doi.org/10.1016/j.jspr.2022.102073


Poultry Science. (accepted) https://doi.org/10.1016/j.psj.2022.102389 (Correspond-

ing author) (SCI) 

2. Chang, S. C., M. J. Lin, L. J. Lin, S. Y. Peng and T. T. Lee*. 2022. Relationship be-

tween the abdominal sagging index and the reproductive performance of the White 

Roman Goose. Anim. Biosci. (accepted) (Corresponding author) (SCI) 

3. Liu, C. L., Y. R. Shih, P. C. Tang, L. J. Lin, and T. T. Lee*. 2022. Effects of dietary 

supplementation with Bacillus spp. and Debaryomyces spp. on broiler’s growth per-

formance, serum characteristics, intestinal microflora, and antioxidant activity. Ital. 

J. Anim. Sci. 21(1): 717-728. doi: 10.1080/1828051X.2022.2059022  (Correspond-

ing author) (SCI) 

4. Tsai C. F., L. J. Lin, C. H. Wang, C. S. Tsai, S. C. Chang, and T. T. Lee*. 2022. Ef-

fects of fermented soybean meal by Bacillus velezensis, Lactobacillus spp. or their 

combination on broiler performance, gut antioxidant activity and microflora. Anim. 

Biosci. 35(12):1892-1903. (Corresponding author) (SCI)‧ 

 

 (二)與校外機構進行建教合作或合作舉辦研討會情形 

1. 黃姿碧教授 111年 12月 13日參加「2022 UCSD-

NCHU/ENABLE/IDCSA/SMARTer Joint Symposium」，並演講「Microbial 

Based Solutions to net zero emission in agriculture ~ Multiple functional probiotics 

for agriculture and modulation in microbiomes」（線上國際研討會）。 

2. 林信堂助理教授 111年 10月 19日擔任主持「膳食暴露評估與農藥安全監測」

工作坊（行政院農業委員會 111年度「以膳食暴露研究方法評估我國農藥管

理成效與食農教育」科技研究計畫）。 

3. 陳姿伶教授與財團法人中央畜產會合作「臺灣養鹿產業經營投入與產出盤點

調查」。 

4. 陳姿伶教授與財團法人工業技術研究院合作「中部農民團體冷鏈物流資源調

查與研析」。 

 

三、 其他 

 企業參訪活動（一） 

日期：111年10月29日 

地點： 

1. 台榮產業股份有限公司（雲林廠） 

2. 良作工場農業文創館 

 

 企業參訪活動（二） 

日期：111年11月1日 

地點：正瀚生技股份有限公司 

 

https://doi.org/10.1016/j.psj.2022.102389


 企業參訪活動（三） 

日期：111年11月30日 

地點： 

1. 食品工業發展研究所 

2. 葡萄王生技公司中央研究所 

 

 企業參訪活動（四） 

日期：111年12月11日 

地點： 

1. 山水米有機稻場 

2. 東里家風 

3. 荃賀生技農場（有機杏鮑菇） 

 

 企業參訪活動（五） 

日期：111年12月16日 

地點： 

1. 樂農發農場 

2. 泰山企業股份有限公司-田中食品廠 

 

 詹富智教授榮任「社團法人台灣農學會」第 44 屆理事長。 

 詹富智教授擔任「社團法人台灣農學會」第 43 屆理事（110 年 1 月 13 日至112 

年 1 月 12 日止）。 

 詹富智教授擔任「財團法人楊祥發紀念教育基金會」董事（111 年 11 月 10 日

至 115 年 11 月 9 日止）。 

 段淑人教授榮獲本校111學年度「教學特優 I」獎。 

 段淑人教授111年12月9日 擔任台中市政府食品安全委員，出席台中市府111年

第四次食品安全會報，提供食安管理建議。 

 段淑人教授111年12月21日擔任農委會-農業業界科專計劃樸農生技股份有限公

司執行「應用於核多角體病毒接種之甜菜夜蛾智慧化量產系統開發」審查委

員， 進行實地訪視評核期末審查專家會議，提供樸農生技股份有限公司改善建

議。 

 段淑人教授112年1月於台中市「111年獎勵地方政府落實推動食安五環改革政

策計畫績效方案期末報告」專家審查會議擔任委員，提供修正強化優勢建議。 

 

四、 最近半年來重要措施與未來發展重點 

1. 112學年度預計招收 24名學生，已完成招生書面審查作業，將於 112年 2月

24日公告面試名單，並於 112年 3月 5日辦理招生面試。 



2. 配合校園嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）防疫措施，將持續配合各項防疫

工作，保護師生安全。 

3. 於防疫規範下適時安排參訪活動及專題演講，以達成理論與實務兼顧之學習

效果。 

4. 定期檢討班務發展方向，並進行課程修訂。 


