
生物產業管理學士學位學程110年9月至111年1月份工作報告
一、教學研究
(一)110年9月至111年1月份學者專家演講一覽表

演講人
日期 地點 演講題目

姓名 職稱(服務單位)
魏懌雯 主任秘書(台灣農業

合作社聯合社)
110/10/27 綜合教

學大樓
台灣農業合作社聯合社組
織及業務概況

黃宥澄 朝森國際公司負責
人

110/10/28 綜合教
學大樓

咖啡研磨與萃取

林志煌 台灣茶訊雜誌社執
行長

110/10/29 綜合教
學大樓

認識六大茶類與人類經絡
探討

林吉常 林桔園以茶會友館
董事長

110/11/12 綜合教
學大樓

歷年參加比賽茶烘焙得獎
心得分享

林家祥 設計總監兼執行長
(水里蛇窯)

110/12/21 綜合教
學大樓

蛇窯之精神與產品設計

(二) 110年9月至111年1月份校外參觀一覽表

課程名稱 日　期 地　點 內容

茶作學 110/12/13 南投魚池茶葉改良場

1.讓對茶作學、製茶相關
設備以及茶產業發展有
興趣的同學實地作參訪
學習。
2.促進本校與試驗單位
之交流互動。
3.鼓勵有興趣的同學可
進一步利用機會（例如：
寒暑假）申請實習。

茶器具特性
與製作

110/11/06
110/11/14 黑木陶藝工作坊

工作室參訪提供學生全
面的了解陶瓷製作過程
及使用器具，能理解不
同乾濕度對應不同的操
作方法，能在無製作經
驗下完成整組茶器具實
屬不易，透過此學習更
能理解茶器具。

(三)師資 (範例)
專兼任

職稱
專任 小計 兼任 小計 備註



教授

張淑君
陳建德

王世澤
陳姿伶
黃三元
李滋泰
譚發瑞
張哲嘉
柳婉郁
江伯源

具有博士學位之專任教師有   2 位
具有博士學位之兼任教師有  23 位
具有碩士學位之兼任教師有   3 位
具有學士學位之專任教師有   0 位
具有學士學位之兼任教師有   2 位
具有專科學位之教師計有     0 位

副教授

邱國欽
巫嘉昌
黃三光
楊上禾
江信毅
鄧資新
許奕婷

助理教授

洪志誠
俞克元
廖凱弘
辛坤鎰
陳彥伯
陳玉婷
陳良柏
陳錦木
陳德容
邱琬貽
林宣佑

講師
湯家鴻
岳家青
黃正宗

助教

合計：專任教師　 2　人、兼任教師　30　人，共　32　人。



(四)學生人數

人數
年級

大學部 研究所

男 女 合計
碩士班 博士班

合計
男 女 男 女

一 27 19 46

二 20 21 41

三 28 28 46

四 22 22 39

五 16 7 23

合計 113 97 195

二、最近半年來重要措施與未來發展重點
最近半年來重要措施—110年度執行高教深耕計畫之子計畫-茶產業人才培育

之「深化與交流」計劃，敬邀各茶產業界專家學者專題演講10場次、開設茶課程15
門選修人數約600人、辧理第二屆全國大專盃製茶競賽，增加跨域實作機會，與茶
產業在地團體合作，導入業師以茶主題式課程，以深化學生實務能力；辦理校外實

習、參訪約12場次，藉由實務操作、校外實習、校外參訪等創新產學連結課程之建
構，培養具備實作能力且能立即為產業所用的人才。

未來發展重點—配合農資院進行【落實教學創新及提升教學品質】計畫，111年
度「茶產業人才培育」措施將從持續以下方向推動「茶產業人才培育」措施相關工作:
（一）辦理「茶課程校外實習」，將鏈結學生與國內茶產業各種領域之業者，以校外實
習的方式提供學生進入實做場域，也提供茶產業各種領域之業者認識學生的機會，
除減少學用落差外，以期強化學生與茶產業業者之鏈結。（二）辦理「學生製茶比賽」
，以展現學生課堂上的學習成效，擴大學習社群。（三）「期末成果競賽」藉由邀請國
內茶產業各種領域之業者與會擔任評審或參與，以增加學生做中學的機會。（四）以
精準農業、智慧農業等數位科技優化在茶產業的運用為主題，學習物聯網與大數據
在荼產業的運用。

三、其他
本學程學生來自產業界與高中職畢業生各半，目前有二名專任師資：張淑君教

師是與生物產業管理研究所合聘，陳建德助理教授是與農藝學系合聘，其餘師資大
都來自全院相關系所之支援，夜間授課勞心力，流動性高，學生歸屬感低落，期望
校方及本院各系所能予以充分支援。


