
 

生物產業管理進修學士學位108年9月至109年1月份工作報告 

一、教學研究(若無某項資料，請刪除該項標題，並依次修改括號內編號。) 

(一) 108年9月至109年1月份學者專家演講一覽表 

演講人 
日期 地點 演講題目 

姓名 職稱(服務單位) 

王俊雄 局長(前農業局) 108.10.16 綜大 Y207 專題演講 

程逸仁 執行長(陶逸工房) 108.10.22 綜大 Y203 茶壺結構學 

王和麟 總經理(禎和先進技

術開發有限) 

108.11.2 農資院第

一會議室 

系友經驗分享與傳承 

莊才智 負責人(微醺食作企

業社) 

108.11.2 農資院第

一會議室 

系友經驗分享與傳承 

葉錦祥 講師(元培醫事科大

餐飲管理系) 

108.11.15 綜大203 
台茶品質與品鑑 

林家祥 設計總監兼執長(水

里蛇窯) 

108.12.17 綜大203 
蛇窯之道 

戴登燦 場長(米田農場) 108.12.23 綜大202 台灣農產品交易 

 

(二) 108年9月至109年1月份校外參觀一覽表 

課程名稱 日 期 地 點 內容 

茶作學 108.12.30 南投魚池 

介紹茶樹修剪之必要

性及修剪之時機及介

紹場內茶樹大宗栽培

品種，並參觀製茶工

廠及導覽茶業展覽

館。 
 
 

(三) 師資 (範例) 

專兼任 
職稱 專任 小計 兼任 小計 備註 

教授 

  陳姿伶 
王世澤 
張淑君 
黃三元 
譚發瑞 
李滋泰 

 具有博士學位之專任教師有    位 
具有博士學位之兼任教師有 20 位 
具有碩士學位之兼任教師有  4 位 
具有學士學位之專任教師有    位 
具有學士學位之兼任教師有  2 位 
具有專科學位之教師計有    1 位 

副教授   

蔡必焜 
邱國欽
陳連勝 
巫嘉昌 
江伯源 
黃三光 
江信毅 

 



助理教授  
  

許奕婷 
陳建德 
鄧資新 
廖凱弘 
陳錦木 
洪志誠 
辛坤鎰 
陳玉婷 
陳良柏 
俞克元 

 

講師   

王國明 
湯家鴻 
岳家青 
黃正宗 

 

合計：專任教師   人、兼任教師  27 人，共  27  人。 

 

(四) 學生人數 

人數 

年級 

大學部 研究所 

男 女 合計 
碩士班 博士班 

合計 
男 女 男 女 

一 28 17 45      

二 25 20 45      

三 24 20 44      

四 21 21 42      

五 12 5 17      

合計 110 83 193      



二、最近半年來重要措施與未來發展重點 

(一)最近半年來重要措施 

     配合教育部108年度高教深耕計畫，為深化專業應用能力，培養實務轉

化能力，打造優質就業人才，農資院研提【落實教學創新及提升教學品質】

計畫推動「茶產業人才培育」措施，三大方向推動「茶產業人才培育」措施

之「聚焦」階段工作。 

1.七月十六日辦理「茶產業人才培育共識會」，將邀約校內外茶產業專

家學者及產業界人士，共同討論凝聚「茶產業人才培育」的發展願景

與教育目標，減少學用落差，以期培育出現代茶產業發展所需培育的

人才。 

2.九月十一日、十二月十八日辦理二場次「茶產業人才培育咨詢會議」

，以擬訂有利永續發展之策略藍圖、課程地圖的建構及課程結構的調

整。以培養茶產業專業人才。 

3.深化產學連結的創新教學模式，提昇學習成效及實務經驗。藉由實務

操作、校外實習、校外參訪等創新產學連結課程之建構，以及茶產業

實務經驗分享或業界專家專題演講，培養具備實作能力且能立即為產

業所用的人才。 

(二)未來發展重點 

繼續配合農資院進行【落實教學創新及提升教學品質】計畫，執行「茶

產業人才培育」措施將從以下三大方向推動「茶產業人才培育」措施相關的

「強化與展現」工作。 

1.辦理「茶課程校外實習」，將鏈結學生與國內茶產業各種領域之業者

，以校外實習的方式提供學生進入實做場域，也提供茶產業各種領域

之業者認識學生的機會，除減少學用落差外，以期強化學生與茶產業

業者之鏈結。 

2.辦理「學生製茶比賽」以及「期末成果競賽」，以展現學生的學習成

效，藉由邀請國內茶產業各種領域之業者與會擔任評審或參與，以增

加業者認識學生的機會。 

3.辦理「証照考取補助措施」，藉由証照考取補助報名費的方式，鼓勵

學生報考「茶藝師」、「茶葉感官品評師」以及「製茶師」。 

三、其他 

本學程學生來自產業界與高中職畢業生各半，目前無任何師資配置，授課師

資大都來自全院相關系所之支援，期望校方及本院各系所能予以充分支援。 


