
生物產業管理進修學士學位學程 107 年 2 月至 107 年 8 月工作報告 

一、教學研究 
(一) 107 年 2 月至 107 年 8 月份學者專家演講ㄧ覽表 

演講人 
日期 地點 演講題目 

姓名 職稱(服務單位) 

李惟裕 時生農場 場長 107/05/22 Y203 
有機蔬果農場的

規劃流程與經營

案例 

 
(二) 107 年 2 月至 107 年 8 月份校外參觀一覽表 

課程名稱 日 期 地 點 內容 

製茶學與實習 107/06/11 遊山茶訪（竹山） 

讓學生能實地瞭解國內

重要製茶產業界之生

產、製造及行銷方式及

相關流程。並與陳董事

長面對面進行交流及品

茗和吸收其在企業經營

寶貴之經驗，收穫頗豐。 
 

休閒概論 107/6/10 
清境農場（綿羊表演

與馬術表演） 

各組員在回程與私下做

簡報時都有機會充分了

解以清境為例，台灣的

「休閒產業」的各項事

務均有許多事物仍需要

改進，同時也對清淨的

休閒產業設施、設備與

環境有一番了解！ 

茶葉品評 107/3/29 魚池改良場 

進行專業評茶體驗與流

程、茶品評析分享，讓

同學學習臺灣正式的正

確評茶技巧與實務法， 
使上課所分享的評茶與

茶葉知識技巧，得以有

驗證比對學習空間，並

培養同學正確的認知。 
 

  



(三)師資  

專兼任 
職稱 

專
任 

小
計 兼 任 小計 備 註 

教授   

王世澤
陳姿伶  
張淑君
鍾燕宜 

4 

具有博士學位之專任教師有 11 位 
具有博士學位之兼任教師有 13 位 
具有碩士學位之兼任教師有 4  位 
具有學士學位之兼任教師有 2  位 

 

副教授   

蔡必焜 
邱國欽 
張明添
陳連勝 
蘇明俊 
施麗玉 
 巫嘉昌 
張哲嘉 
陳國任 

9 

助理教授   

黃三光
洪志誠
俞克元 
陳永杰 
陳建德 
鄧資新  
賴正南 
陳 玄
楊世華 
廖凱弘 
梁貫御 

11 

講師   

王國明
湯家鴻 
藍芳仁 
杜蒼林 
李臺強 
黃正宗 

6 

合計：專任教師 11  人、兼任教師 19  人，共   30人。 

 

(四)學生人數 

人數 
年級 

大 學 部 研 究 所 

男 女 合計 
碩士班 博士班 

合計 
男 女 男 女 

一 25 20 45      
二 27 17 49      
三 24 25 49      
四 20 20 40      
五 17 13 30      

合 計 113 95 213      
 
二、最近半年來重要措施與未來發展重點 
(一)執行 107年高教深耕計畫「農資學院落實教學創新及提升教學品質計劃」



－「茶產業人才培育」計畫，結合本校農藝、園藝、土環、生技、生機、

應經、生管、國農(企)、文學院、管理學院等專業領域師資，以本學程原

有的「興大睿茶」課程為基礎，建置生管所新設置之茶葉創新大教室及周

邊外部空間，並搭配已設置之實習茶園和製茶工廠，和校外合作業者提供

之實作場域，鏈結國內茶產業各種領域之專家學者，應用 Freshman 

Project、PBL教學、翻轉教學、和產學合作課程等多種創新教學方式，

提供學生瞭解茶相關產業之基本知識與技能，從原理之認知至實作，提高

學生實務能力和創(就)業機會，強化區域產學鏈結，促進地方產業發展，

培育出茶產業相關人才。 

(二)本學程配合茶產業相關課程，已辦理一屆的茶藝、茶園健康管理專業講師

等 2種證照檢定，未來擬將繼續推動茶葉感官品評、茶產業專業講師等 2

種證照制度，其報考資格須具修習本學程開授之茶產業相關課程學分之證

明，並通過相關學術科考試，即可取得本校核發的證照。藉此增加本學程

學生未來就業方向並具競爭力，亦促進莘莘學子投入台灣茶產業的發展。 

 

三、其他 

  本學程學生來自產業界與高中職畢業生各半，目前無任何師資配置，授課師

資大都來自全院相關系所之支援，期望校方及本院各系所能予以充分支援。 

 


