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國立中興大學農業暨自然資源學院畜產試驗場  
102 年 9 月至 103 年 2 月份工作報告  

 
一、  工作概況 (含支援教學研究與推廣服務情形 ) 

(一 )業務劃分：  

    目前本場分處於本校與溪心壩等二處，現有人員為場長

一人，家畜組及產品組組長各一人，以上均由本校動物科學

系教師兼任。另設獸醫師一人由獸醫系教師兼任。現有技士

一人、技工一人、工友四人、行政組員一人及勤務員一人。

本場之業務依工作性質為家畜組、家禽組、產品處理等三組。  

 
(二 )工作現況：  

1.目前乳牛頭數總計 68 頭，其中泌乳牛 26 頭，乾乳母

牛 19 頭，女牛 15 頭，小公牛 9 頭；其中有 14 頭牛

懷孕。  

2.本期生產總值為新台幣 8,384,278 元，各項產品銷產

量與出售金額如下：  

 
產品  銷售量  出售金額 , 元  

生乳  91,279 公斤  1,825,580 
鮮乳   大瓶 56,183 瓶  

小瓶   7,169 瓶  
3,683,635 

優酪乳  大瓶 10,676 瓶  
小瓶 6,258 瓶  

921,120 

優格  大瓶 6,552 瓶  
小瓶 8,745 瓶  

445,499 

冰淇淋  22,358 盒  635,458 
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冰棒  64 支  1,856 
百慕達草  5,973 公斤  329,922 
苜蓿  2,311 公斤  35,105 
燕麥  1,860 公斤  30,013 
乳牛補償金  8 頭  299,850 
生乳  7,417 公斤  164,640 
礦鹽  20 公斤  500 
青貯玉米  3,000 公斤  11,100 

總計   8,384,278 

 
(三 )支援教學研究與推廣服務  

1.與本校動物科學系繼續合作建立一小型鮮乳、優酪

乳、優格及冰淇淋加工技術，生產高品質之產品；並

探討鮮乳、優酪乳、優格及冰淇淋製造過程中各階段

之品質改進措施。  

2.提供畜舍與場所，供動物科學系教師執行國科會、農

委會等有關單位委託之畜禽遺傳育種、營養、生理等

相關之研究計畫。  

3.提供本校獸醫學系、生物產業機電工程學系、生命科

學系等臨床實習或提供試驗場所。  

4.暑假與寒假期間提供本校或外校動物科學系、獸醫學

系等相關學系學生課外實習。  

 

 

 

 



 3

二、最近半年來之重要措施及成果  

(一 )乳品加工廠、屠宰場設置進度：  

1. 102 年 9 月 9 日召開建築師、乳品加工廠及屠宰廠第  

三次規劃協調會議。  

5. 102 年 9 月 14 日召開建築師、乳品加工廠及屠宰廠

第四次規劃協調會議。  

5. 102 年 10 月 11 日召開建築師、乳品加工廠及屠宰廠

第五次規劃協調會議。  

2. 102 年 10 月 18 日召開興建工程基本設計圖審查會

議。  

3. 102 年 10 月 22 日台電公司現場履勘高壓電線路。  

4. 102 年 12 月 24 日召開建築師、乳品加工廠及屠宰廠

機電部分第一次規劃協調會議。  

5. 102 年 12 月 26 日屠宰廠設備購置第一期驗收 (100

萬 )。  

6. 103 年 1 月 16 日召開建築師、乳品加工廠及屠宰廠

機電部分第二次規劃協調會議。  

 

(二 )飼養管理與畜舍設施：  

1.加強牧場生物安全及門禁管理，管制車輛、人員進出。 

2.防堵野鳥棲息，杜絕傳染病之媒介。  

3.改善泌乳牛舍之飲水及降溫設施，增加通風風扇、噴

水等設施，並更新牛床之沙子，使牛隻休息環境更加
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舒適，並漸少乳房炎發生的機率。  

4.整修牧場大門旁邊之圍籬，防止野狗侵入，確保乳牛

場安全及生物防治確實。  

5.年度例行檢查，檢出三頭牛感染肺結核，依法淘汰。 

 

(三 )畜產加工：  

1.按時實施鍋爐及各項電器之檢查及維修，以確保人員

及設備之安全。  

2.訂定各種乳製品加工流程標準作業程序 (SOP)，以確

保產品品質穩定。  

(四 )支援教學研究與推廣服務：  

1.目前有動物科學系研究生碩士班 2 人、博士班 1 人及

獸醫學系碩士班 1 人在本場進行學位論文研究。  

2.持續支援動物科學系乳牛學、家禽學之實習課程。  

3.支援獸醫學系大動物臨床實習課程。  

 

三、今後發展方向與展望  

1.加強牧場管理，落實生物安全的防制。  

2.爭取設立乳品加工廠並完成工廠登記，積極推廣本場

高品質之優良產品。  

 

四、其他  
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動物管理全年無休，在目前人事與會計制度之下，缺乏

彈性，無法增加技工員額編制，導致現有員工無法享有正常

休假，以至於正式員工離職又遇缺不補，牧場經營日趨窘

迫。本場現有五名技工、工友，到 106 年將有四名屆齡退休，

為能突破現有僵化的制度，提高經營效率，目前正規劃設置

乳品加工廠及未來之營運計畫書。  


